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Literature 
Course  Literature 

Corporate Responsibility 
Увод у пословну етику и корпорациску 
одговорност, М. Кркач, Мате, Загреб 

Change Management 

Управљање организационим променама, 
Небојша Јаничијевиќ, ЦИД Економски 
факултет, Београд, 2007. 

Andragogy    Преговарање, Левицки, Саундерс, Бари, Мате, 
Загреб, 2009. 

Negotiation Strategies  Организациско понашање, Мирјана  
Петковиќ, ЦИД Економски факултет,Београд, 
2010. 

Organizational Memory 

Маркетинг менаџмент‐пристап и 
донесување на стратегиски одлуки, Џон В. 
Мулинс, Орвил Ц, Вокет Јуниор АРС Лемина, 
2012 

International Strategic Management  Strategic management, Gregory G. Dess, GT 

Lumpkin&Eisner A Data Status, Београд 2007 

 

Semester 8 
  Course  Credits 

ECTS 

1  Corporate Responsibility  8 

2  Change Management  6 

3  Andragogy    6 

  Elective Courses (2 out of 3):   

  Negotiation  Strategies  5 

  Organizational Memory  5 

  International Strategic Management  5 

  Total  30 


