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Literature 

Course  Literature 

Recruitment and Retention of Human Resources 
Hiring and keeping the Best People, Harvard 
business essentials, Boston, 2002 

Business Negotiation 

Деловно преговарање, Александра 
Стоилковска, Виолета Симјановска, УТМС, 2014. 
Тајни на преговарањето, Дејвид Браун, 
Паблишер, 2012. 

Business ethics  Poslovna etika, Borna Bebek, Antun Kolumbic, 

Sinergija,2005 

Entrepreneurship and Small Business 

Претприемаштво и мал бизнис, Тодор 
Кралев, Наташа Кралева, УТМС, Скопје, 2014. 
Претприемаштво и управување со мали 
бизниси, Стив Мариоти, Каролин Глакин, Арс 
Ламина, 2012. 
Претприемаштво и мали фирми, Дејвид 
Дикинс, Марк Филс, Три, 2010. 

Globalization 
Глобализација и бизнис, Даниелс, Д.Џ. Радебау 
Л.Х., Саливен, Д.П.,Арс Ламина, 2012 

Statistics 

Статистика, Сашо Кожухаров, УТМС, Скопје , 
2014. 
Статистика за бизнис и економија, Пол 
Њуболд, Вилијам Л. Карлсон, Бети Торн, Магор, 
2010. 

 

Semester 2 
  Course  Credits 

ECTS 

1  Recruitment and Retention of Human Resources  8 

2  Business Negotiation  6 

3  Business ethics    6 

  Elective courses (2 out of 3):   

  Entrepreneurship and Small Business  5 

  Globalization  5 

  Statistics  5 

Elective course from a list of University’s elective courses 

     

  Total  30 


