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Литература 
Предмет  Литература 

Методологија на научно‐истражувачка 
работа  

Методологија  научно ‐ истраживачког 
рада, Зоран Ивановиќ, Саива Кастав, 
Ријека,2011. 

Менаџмент на интелектуален капитал 
Управување со човечки ресурси, Роберт, 
Л.Матис, Џон Х. Џексон, Магор, 2010 

Современ менаџмент 

Современ менаџмент, Е. Мејер, М.Ашлинг, 
Г.Р. Џонс, Џ.М.Џорџ, Глобал комуникации, 
2008. 
Менаџмент, Стефан П. Робинс, Мери Котлер, 
Дата Статус, Београд, 2005. 

Деловно лидерство  Деловно лидерство,  Константин Петковски,  
УТМС, Скопје, 2010. 
Harvard business rewiew on leadership, Harvard 
business school press, Boston, 1999;  
Harvard business review on the mind of the 
leader, Boston, 1999; 
Harvard business review on Developing High – 
Potential Leaders Boston, 1999; 

Плати и наградување  Place i modeli nagradzivanja, George T.Milkovic, 
Jerry M. Newman, Megamedia, 2002. 

Односи со јавноста и лобирање  Скот М. Kутлип/Ален М. Центер/ Глен М. Бром, 
Односи с јавношчу, Мате,  Загреб, 2007 
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Деветти семестар 
  Назив на предмет  Кредити 

ЕКТС 

1  Методологија на научно – истражувачка работа              8 

2  Менаџмент на интелектуален капитал  6 

3  Деловно лидерство  6 

  Изборни предмети (2 од 4):   

  Современ менаџмент  5 

  Плати и наградување  5 

  Односи со јавноста и лобирање  5 


