®AKYNTET 3A MEHALIMEHT HA YOBEYKU PECYPCU (TPETA TOOMNHA)

LecTtn cemectap

HasuB Ha npeamert Kpeautun
EKTC
1 AHanusa Ha pabortaTa 8
2 CTMnoBM Ha ynpaByBame 6
3 LenosHo oanyyyBame 6

N36opHU npedmemu (2 00 4):

TaneHT meHalMeHT
KopnopatuseH nmulLl 5
MeHayMeHT Ha KBannTet 5
N3b6opeH npedmem 00 noHydeHUmMe u3bopHuU npeoMmemu 00 yHUBeP3UMemcKa Aucma Ha u3bopHu
npeomemu

‘ BKynHo ‘ 30
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Talent Management Systems, Willey, Canada,
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Korporativni imidZ, Mirjane Babié, Adami¢,
KopnopatuseH umuy Rijeka, 2004.

Ynpasmarwe Keanumemomm y mypusmy u
Xxomesnckoj uHAycmpuju, WBaHKa ABenWHU
MeHayMeHT Ha KBanuTet XosbeBau, PakynTeT 3a TYPUCTUUKM U XOTEJICKU
meHaymeHT, OnaTuja, 2002

Mo 3aBpLlyBarbe HA TpeTa rogMHa u ogbpaHa Ha AUNJIOMCKUOT TPYA, CTYAEHTOT ce cTekHyBa co 180 EKTC
M 3Bakbe:

AUNAOMUPAH MEHALIEP HA HOBEYKHU PECYPCHU.
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